中国船舶重工集团公司

职业技能鉴定工作有关情况调查问卷

单位名称（公章）:                  填报日期:

填 报 人:                          联系电话:

1.本单位是否设有鉴定站    （是/否）。如有，该站的名称是                             ，该站隶属于             
（地方管理/集团公司管理）。
2.对本单位技术工人中的初级工、中级工、高级工如何开展职业技能鉴定工作：     
A．通过本单位集团公司船舶行业特有工种鉴定站进行鉴定
B．通过本单位地方通用工种鉴定站进行鉴定
C．委托隶属于集团公司的行业特有工种鉴定站进行鉴定
D．从未开展职业技能鉴定工作，由工人自行通过地方通用工种鉴定站进行鉴定
E．其他：                               
3.对本单位技术工人职业技能鉴定工作的开展周期是     
A．一年
B．两年

C．不定期 
D．其他：                               
4.尚未统一组织本单位技术工人开展职业技能鉴定工作的单位，是否愿意将本单位职业技能鉴定工作一并纳入集团公司鉴定体系    （是/否），如否，请简要说明原因并提出本单位技术工人职业资格定级和晋升的措施：（可另附页）               
                                                      。

5.本单位针对技术工人是否定期开展培训     （是/否），如是，技术工人培训经费占职工教育经费的比例约为     %。
6.针对本单位重点产品技术特性要求，结合产品生产过程中技术难点、瓶颈问题，是否需要集团公司协助开展技术技能同业交流活动，以促进本单位高技能人才技能水平的提升     （是/否），如是，请列出需要技术交流的工种名称：               
                                                      。
7.请说明本单位在技术工人队伍建设中存在的问题：
（可另附页）                                           
                                                      。

8.您对集团公司在加强技术工人队伍建设方面有何建议或意见：（可另附页）                                      
                                                      。

注：1.本表所涉及人员范围仅限于与本单位签订劳动合同的正式职工，不包括劳务派遣用工以及劳务外包工。

2.技术工包括:初级工、中级工、高级工、技师、高级技师。
3.高技能人才包括：高级工、技师、高级技师。

